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Waarom?

Statuten toe aan update:

◦ NOC*NSF

◦ Doping

◦ Getrapt lidmaatschap

◦ WBTR

◦ Duidelijkheid rollen

◦ Van dagelijks verantwoordelijk naar 
toezichthoudend bestuur

◦ bestuursleden met specifieke competenties

◦ Duidelijke scheidslijn bondsbureau en 
toezichthouders

◦ Rooster aan- en aftreden

◦ Modernisering/aanpassing deze tijd



Concreet:

Statuten, HHR en VWW

Overzicht creëren m.b.t. zaken 
betreffende reilen en zeilen bond 
(Statuten versus HHR)

VWW minder versnipperd 
vormgeven: terug naar doel en 
regels competities

Commissies 

‘Strak trekken’ – eenduidige 
beschrijvingen

Roosters van aftreden helder

Samenstelling aanpassen indien 
nodig

Verantwoording vastleggen

Nieuw: Code of 
Conduct?

Voor RN en haar leden

Leidende principes gebaseerd op 
kernwaarden

Ruimte voor letter EN geest van 
de laws faciliteren



Algemene Leden 
Vergadering

Raad van Toezicht

Bondsbureau

EKO 
Ere- en Eerste 

klasse
ATC 

Arbitrage Tucht

AC
Atleten 

commissie

CRS 
Rugby 

Scheidsrechters

LJO
Jeugd Overleg

LOD 
Overleg Dames

CGS 
Gestructureerd 

Seizoen

VWW
Prestatie senioren

VWW
Participatie senioren

VWW
Prestatie/participatie

Code of 
Conduct

Huishoudelijk 
Reglement Officiële organen RN

Officiële Commissies RN
Niet in HHR opgenomen Commissie

Direct advies
Meekijken

HP 
High Performance

Vertegenwoordiging in Commissies

Eindbeslissing

Toezicht op correcte 
besteding middelen en 

uitvoer beleid

Dagelijkse gang van 
zaken, uitvoering beleid 

Internationale 
betrekkingen, externe 

contacten

MC
Medische 
commissie

Statuten RN



Vier 
werkgroepen 
gezocht!

•Lean en mean

•Up to date en relevant voor alle stakeholders

•Toekomstbestendig

•Competenties toezichthouders

Statuten

•‘overloop’ statuten, die eenvoudig te wijzigen moeten zijn

•Opschoning 

•Zaken m.b.t. commissies uniformeren en eenduidiger opstellen

Huishoudelijk Reglement

•scheiding regels/sancties

•betere ordening

•Begrijpelijker

Voorschrift Wedstrijdwezen

• (her)introduceren t.b.v. focus op spirit of the game

•Ondersteunend bij grijze gebieden in bijv. VWW 

Code of conduct



Kader en opdracht 
werkgroepen

Benoem essentiële elementen

Voorstel inhoudelijke aanpassingen

Bewaken juridische randvoorwaarden

‘Ethisch hacken’

Tekstvoorstel



Samenstelling (4-6) leden werkgroepen
❑Juridische kennis of achtergrond

❑Verslaglegging

❑Voorzitter die koerst op resultaat

❑‘Tegendenker’/ ‘Ethisch hacker’

❑Actieve betrokkenen

❑Diverse achtergronden

Allen:

❑Positief-kritisch

❑Constructief

❑Clubbelang overstijgend



Proces en 
planning

Januari:  akkoord ALV

Januari: oproep vier werkgroepen naar alle leden

Februari: start werkgroepen

Maart/april: overleg met bestuur en bondsbureau

Begin mei: werkgroepen leveren tekstvoorstellen aan aan
leden RN ter consultatie

Mei/juni: notaris stelt concepttekst op

Zomer: ALV en passeren stukken



Graag nodigen
we alle leden
uit hier een
bijdrage aan te
leveren
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